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Livsgledehjem

Sertifiseringsordningen Livsgledehjem er et systemverktgy for personsentrert
omsorg, som sikrer at de som bor pa virksomheter med heldpgns eldreomsorg
far tilrettelagte aktiviteter, frisk luft og meningsfulle gyeblikk hver uke. Slik
ivaretas de sosiale, kulturelle og andelige behovene til hver enkelt beboer.

Ved hjelp av veiledning, gode maler, verktgy og tett oppfelging skaper livsglede-
hjemmet rutiner og prosedyrer som sikrer at de ansatte systematisk skaper
meningsfullt innhold i beboernes liv, uavhengig av hvem som er pa jobb. Sys-
tematisk forbedringsarbeid gjennom livsgledesirkelen og de ni livsgledekriteri-
ene (siste side) bidrar til at hver beboer far ukentlige tilbud om aktiviteter som
gir mening for seg. Slik blir tjenesten baerekraftig og personsentrert. Livsglede-
hjemmet mobiliserer ogsa naermiljpet, og legger til rette for gkt frivillighet.

Livsgledehjem eies og drives av Livsglede for Eldre (LFE), en ideell
folkehelseorganisasjonsomjobberforatalleeldre skalhaengod ogmeningsfull
hverdag. Det er en nasjonal standard og et langsiktig endringsarbeid som med
fordel kan samkjgres med ¢vrig kvalitets- og utviklingsarbeid i kommunen.
Derfor skal deltakelse vedtas bade politisk og administrativt fgr oppstart.

Hvorfor Livsgledehjem?

Beboerne fdr ivaretatt sine psykososiale behov og opplever glede, mening
og mestring. Tilrettelagt aktivitet sikrer medbestemmelsesrett, og gjor
omsorgen personsentrert. Gode rutiner og retningslinjer gjgr at pargrende
kontinuerlig far god informasjon og mulighet for medvirkning.

Mange livsgledehjem opplever en nedgang i bruk av eventueltmedisin,
mer ro, samt bedre dpgnrytme og ernzeringsstatus for beboerne. Mange
forteller ogsd om mindre bruk av tvang og gkt bruk av tillitsskapende tiltak.
Ansatte opplever gkt tilhgrighet, stolthet, trivsel og arbeidsglede, samt
kompetanseheving og bedre forstdelse for faglige sammenhenger.

Det gir ansatte god kjennskap til prosedyrer, internkontroll og kan gi bedre
forstaelse for hvorfor man dokumenterer, og hvorfor dette er viktig.
Studier viser at Livsgledehjem kan gi nedgang i korttidsfravaeret, ha en
positiv innvirkning pa arbeidskulturen og gi bedre tillit til ledelsen.
Livsgledehjemmene har gode rutiner for samarbeid med barnehager,
skoler, organisasjoner og frivillige lokalt, og gjor at de blir en viktig ressurs.
Tydelige avtaler, forventningsavklaringer og mottaksrutiner mobiliserer og
motiverer frivillige og sikrer at de som kommer blir tatt godt vare p3, og
har lyst til 8 komme tilbake. Det gjgr at livsgledehjemmet blir dpent og en
naturlig del av naermiljpet, og legger til rette for gode generasjonsmgter.
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Livsgledehjem er et styringsverktgy som bidrar til & innfri punkter i lover og
forskrifter som forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring i helsetjenesten,
verdighetsgarantien, kvalitetsforskriften og helsepersonelloven.

| Stortingsmelding 29: Morgendagens omsorg omtales Livsgledehjem som
en av fem nasjonale hovedstrategier for gkt frivillighet i eldreomsorgen,
og i Stortingsmelding 19: Folkehelsemeldingen som et virkemiddel for 3
bekjempe ensomhet. Eldrereformen Leve hele livet sier at Livsgledehjem
skal gi institusjoner opplaering, stgtte og veiledning til a sette aktiviteter
og gode opplevelser for den enkelte beboer i system.

Vurderer dere Livsgledehjem? | forkant kan det veere hensiktsmessig a
tenke pa fglgende:

Hvem gnsker 3 sette i gang med Livsgledehjem? Motivasjonen bgr vaere stor
pa alle nivd, bade politisk, i administrasjonen, og blant ledelse og ansatte pa
virksomheten. Deltakelse skal forankres bade politisk og administrativt.

Er bemanning, HMS og rutiner tilfredsstillende? Har virksomheten gode mote-
og informasjonsrutiner?

Har virksomheten en primarkontaktordning? Har primaerkontaktene en
rollebeskrivelse, og kjenner de i sa fall til denne? Er det samsvar mellom
stillingsprosent, oppgaver og ansvar?

Gjennomfgres det innkomstsamtale med hver beboer og pargrende med fokus
pa livshistorie og psykososiale behov? Har virksomheten brukerrdd og rutiner
for dialog med og informasjon til pargrende etter innkomst?

Harkommunenetdigitaltverktgyforprosedyrerogrollebeskrivelsersomerkjent
og brukes? Finnes et fungerende system for avviks- og forbedringsmeldinger?
En god meldekultur legger grunnlag for kompetanseheving og utvikling av
gode rutiner.

Kan alle ansatte dokumentere elektronisk? Far alle dataopplaering?

Hvilke potensielle og eksisterende samarbeidspartnere finnes i naeromradet,
som barnehager, skoler, naeringsliv, lag og foreninger?

Nar serveres middagen? Middag begr serveres om ettermiddagen, tidligst kI
15. Det gir bedre tid til aktiviteter for beboere og lunsjavvikling for ansatte, og
senere kveldsmat, som medfgrer kortere nattefaste.

En detaljert beskrivelse av kostnader, premisser og forpliktelser finnes
i dokumentet Beskrivelse av sertifiseringsordningen Livsgledehjem,
som kan lastes ned pa Ife.no.
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https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2016-10-28-1250
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2010-11-12-1426?q=verdighetsgarantien
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2003-06-27-792
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-64

LFEs tverrsektorielle arbeid er unikt, og bidrar til 8 bryte ned sektorsiloer.
Barn og unge fra livsgledebarnehager og -skoler opplever 3 bli sett og
mestrer, noe som kan forebygge ungt utenforskap og psykisk uhelse.

Samtidig er de en ekstra ressurs for institusjonene, og de eldre far
mulighet for a vise omsorg og vaere en ressurs for de unge. Slik skaper vi
vinn-vinn-situasjonerogbidrartil d operasjonalisere FNs baerekraftsmal.

Les mer pa Ife.no!

@nsker du mer informasjon eller et uforpliktende mgte? Ta kontakt!

livsgledehjem.no § #lLivsgledeforeldre
® 93498500 #Livsgledeforeldre
& post@livsgledeforeldre. W #livsglede

Org.nr. 991324 518

LIVSGLEDESIRKELEN

Det er primaerkontaktene som  fglger
livsgledesirkelen, som viser hvordan man jobber
personsentrert i praksis. Livshistorikartlegginga
brukes aktivt som verktpy og justeres og
oppdateres Ippende, og er alltid utgangspunkt
for planlagte aktiviteter. Hver beboer har en
egen kalender med individuelle aktiviteter hver *
uke, og disse dokumenteres av ansatte nar de
er giennomfgrte. En gang i maneden evalueres
dokumentasjonen, og deretter oppdateres
kartlegging og kalender. Livsgledehjemmet har
prosedyrer som beskriver hvordan de jobber med
dette i praksis, som alle kjenner og fplger.

Kartlegge:

Livshistorien

Oppdatere:
Livshistoriekartlegging
og individuell
livsgledekalender

Planlegge:
Individuell
livsgledekalender

* Livsglede - v
sirkelen

Evaluere: Utfore:

Dokumentert Individuell
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Dokumentere:
Opplevelsen

DE NI LIVSGLEDEKRITERIENE

Virksomheten skal legge til rette for:

at alle ansatte har kunnskap om og jobber etter standard for Livsgledehjem.
samarbeid med skoler, barnehager, frivillige og organisasjoner.

at beboerne kommer ut i frisk luft minst en gang i uka.

kontakt med dyr.

at beboerne far opprettholde sine hobbyer og fritidssysler.

musikk, kultur og ivaretakelse av andelige behov.

a skape ro og en hyggelig ramme rundt maltidene.

at pargrende far god informasjon og mulighet for medvirkning i livsgledearbeidet.
a trekke arstidene inn som en naturlig del av hverdagen.
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https://www.facebook.com/livsgledeforeldre
https://www.instagram.com/livsgledeforeldre/
https://twitter.com/Livsglede
https://livsgledeforeldre.no/vart-arbeid/sykehjem/
mailto:post@livsgledeforeldre.no
https://livsgledeforeldre.no/vart-arbeid/om-kontoret/
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal
https://livsgledeforeldre.no/vart-arbeid/om-kontoret/

